PORTARIA N° 01 /2026.2

DISPOE SOBRE 0S PROCEDIMENTOS
PARA O RECEBIMENTO, ANALISE E
ASSINATURA  DE  DOCUMENTOS
RELATIVOS AOS ESTAGIOS
REMUNERADOS - NAO
OBRIGATORIOS, DESENVOLVIDOS
POR ACADEMICOS REGULARMENTE
MATRICULADOS NAS INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR INTEGRANTES DO
GRUPO UNIFAMA, JUNTO A EMPRESAS
CONCEDENTES E DEMAIS
ORGANIZACOES CONCEDENTES DE
ESTAGIO, =~ COMPREENDENDO A
FACULDADE DE GUARANTA DO NORTE
-~ UNIFAMA, A FACULDADE DE
MATUPA - UNIFAMA, A FACULDADE
DE LUCAS DO RIO VERDE — UNIFAMA,
A FACULDADE DE NOVA MUTUM -
UNIFAMA E A FACULDADE DE
COLIDER - UNIFAMA/FACIDER, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. .

A DIRECAO GERAL DA UNIFAMA - Unido das Faculdades do Mato Grossa, no uso das atribuigdes

que lhe sdo conferidas pela institui¢do e pela legislagdo aplicavel,
Considerando, o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Considerando, a necessidade de padronizar os procedimentos administrativos relativos a formalizagdo de

estagios remunerados dos académicos;
RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece o procedimento institucional para o recebimento, anélise e assinatura de
contratos, termos de compromisso, aditivos e demais documentos relativos aos estagios remunerados —

ndo obrigatorios dos académicos regularmente matriculados na instituigdo.

Art. 2° Todos os documentos relativos a formalizagdo, alteragdo, renovagdo ou encerramento de estagios
deverdo ser encaminhados, exclusivamente em formato eletronico (PDF), para o endere¢o eletronico

estagioremuneradounifama@gmail.com, para solicita¢do de assinatura da Instituigéo.

§ 1° O encaminhamento podera ser realizado pelo académico, pela empresa concedente, pelo agente de

o

integrag¢do ou por outro representante devidamente autorizado.

§ 2° Documentos encaminhados por outros meios nio serdo processados pela Instituigdo.



Art. 3* O recebimento da documentagio pela instituigiio ndo implica aprovagio automética do estagio,
cabendo & faculdade proceder exclusivamente a andlise da regularidade formal da documentagio e da
situagdo académica do estudante, observadas as disposigdes legais e institucionais.

Pavdgrafo unico. A Instituigio poderd solicitar complementagdo, retificagdo ou substituigio de
documentos sempre que verificar inconsisténcias, auséncia de informagdes ou descumprimento das
exigéncias legais ou institucionais.

Art. 4° A assinatura da instituigdo somente serd realizada apdés a conferéncia da documentagido

apresentada ¢ desde que atendidos os requisitos legais, académicos e administrativos aplicaveis.

Pardgrafo umico. A Instituicdo poderd recusar a assinatura de documentos que apresentem
irregularidades, incompatibilidade com a legislagdo vigente, desconformidade com as normas

institucionais ou qualquer situagdo que possa comprometer a regularidade do estagio.

Art. 5° A atuagdo da UNIFAMA limita-se as atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 11.788/2008 ¢
demais normas aplicdveis, especialmente quanto a andlise da documentagdo, ao acompanhamento

académico e as atividades de sua competéncia institucional.

Art. 6° Compete exclusivamente a empresa concedente do estagio e, quando houver, ao agente de
integragao:

I — Selecionar o estagiario;

I — Proporcionar ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades;

I1I — Designar supervisor de estagio;

IV — Cumprir todas as obrigagdes: previdencidrias, securitarias, fiscais e administrativas que lhes forem
legalmente atribuidas;

V — Assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio e na
legislacdo vigente;

VI — Responder integralmente pelos atos praticados no dmbito da relagdo de estagio, bem como por
quaisquer danos decorrentes de sua atuagdo ou omissio;

VII - o pagamento de bolsa-auxilio, auxilio-transporte e quaisquer outras verbas ou beneficios previstos
na legislagdo ou no Termo de Compromisso de Estagio;

VIII - A contratagdo e manuten¢do do seguro contra acidentes pessoais, quando exigido pela legislagéo;

IX — A observéncia das normas de saide, seguranga e medicina do trabalho aplicaveis ao ambiente de

estagio; éL’



Arte 7 O académico ¢ responsavel pela veracidade das informagdes e documentos apresentados 4
instituigdo, bem como pelo cumprimento das obrigagdes administrativas relacionadas ao estagio.

Art. 8 A assinatura da instituigdo nos documentos de estagio constitui ato de anuéncia institucional para
fins académicos. ndo representando assungdo de responsabilidade pela gestdo administrativa, operacional
ou financeira da relagdo de estagio, pelas atividades desenvolvidas pelo estagidrio, pelas obrigagdes da
empresa concedente ou do agente de integragdo, nem por quaisquer atos praticados por terceiros,

permanecendo a responsabilidade da Instituigdo restrita as atribuigdes previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 9° A UNIFAMA ndo se responsabiliza por atrasos, prejuizos ou consequéncias decorrentes do envio
intempestivo. incompleto ou incorreto da documentagdo pelas partes interessadas.

Art. 10. Os documentos relativos a formalizagdo inicial, renovagdo, alteragdo ou encerramento do estagio
deverdo ser encaminhados a institui¢do com antecedéncia minima de 7 (sete) dias tteis da data pretendida

para inicio da vigéncia ou assinatura, acompanhados de toda a documentagdo exigida.
Art. 11. Nao serdo assinados documentos:

I - Apresentados apos o inicio das atividades de estagio;

[T — Com data retroativa;

Il — Incompletos, rasurados ou em desconformidade com a legislagdo vigente ou com as normas

Institucionais.

Art. 12. A manutencdo da validade da anuéncia institucional ao estagio fica condicionada a permanéncia
do estudante regularmente matriculado e com vinculo académico ativo em uma das instituicdes de ensino

abrangidas por esta Portaria.

§ 1° O trancamento de matricula, cancelamento de matricula, abandono, transferéncia para outra
instituigdo, desligamento, jubilamento, conclusdo do curso ou qualquer outra forma de cessagdo do
vinculo académico implicard a perda da condi¢do de estagidrio perante a institui¢do, competindo ao
estudante comunicar imediatamente tal fato a empresa concedente e, quando houver, ao agente de
integra¢do. .

§ 2° A institui¢do poderad comunicar a empresa concedente e, quando houver, ao agente de integragdo, a
alteragdo ou a cessagdo do vinculo académico do estudante, bem como a ndo regulariza¢do da matricula

ou da rematricula nos prazos estabelecidos, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis em rela¢do

ao Termo de Compromisso de Estagio, observada a legisla¢do aplicavel.

§ 3° E de responsabilidade do estudante, da empresa concedente e, quando houver, do agente de
integragdo promover a imediata regularizagio, alteragio ou encerramento do Termo de Compromisso de

Estagio, conforme exigido pela legislagdo aplicavel. %9‘ b



Art. 13 Os casos omissos serdo analisados pela Diregdo Geral, observada a legislagio vigente ¢ as

normas institucionais.

Art. 14, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Guarantd do Norte. 06 de agosto de 2026

l——

Diret(fra Geral
Fabiana Varanda Jorge




