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PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: DIVERSIDADE ETNICO-CULTURAL E AFRO-INDiGENA

CARGA HORARIA: 30 HORAS

PROFESSOR: CELIANE APARECIDA CAOVILLA

SEMESTRE: 2025/2

EMENTA:

Estudo do Direito sob a perspectiva antropologica. Analise das culturas juridicas ¢ das formas
tradicionais de resolug¢do de conflitos. Estudo das relagdes étnico-raciais ¢ da diversidade
cultural no Brasil. Analise dos direitos das populagdes indigenas, afrodescendentes e
tradicionais a luz do ordenamento juridico. Antropologia e Direito: Objeto, método e
interdisciplinaridade. Conceitos de cultura, identidade, etnia e diversidade. Cultura,
etnocentrismo e relativismo cultural: Implicagdes juridicas. Pluralismo juridico: Sistemas
juridicos formais e informais; Direito estatal e ndo estatal. Formagdo historica e social da
diversidade étnico-cultural no Brasil. Povos indigenas e africanos na construcéo da sociedade
brasileira. Culturas afro-brasileiras e indigenas: linguas, religides, saberes e expressoes.
Cultura, etnocentrismo e relativismo cultural: Implicagdes juridicas. Racismo estrutural,
preconceito, discriminag@o e desigualdade. Processos de colonizagdo, escraviddo e resisténcia.
Politicas publicas e direitos dos povos indigenas e comunidades quilombolas. Legislagdo
relacionada a diversidade: Constituigdo Federal, Estatuto da Igualdade Racial e Convengado 169
da OIT. Educag@o para as relagdes étnico-raciais. Direito costumeiro e sistemas tradicionais de
justica: Povos indigenas, quilombolas e comunidades rurais. Historia e cultura afro-brasileira e
indigena no curriculo escolar. Arte indigena e linguagem visual. Politica e propostas
pedagogicas nas escolas indigenas. Interculturalidade, pluralismo juridico e reconhecimento das
identidades coletivas. Descolonizagdo do saber e valorizagdo das epistemologias afro-indigenas.
A diversidade étnico-cultural como fundamento para a justi¢a social e os direitos humanos.

OBJETIVO:

Compreender a diversidade cultural e étnica brasileira ¢ sua interface com o Direito,
reconhecendo o pluralismo juridico e os direitos das populagdes indigenas, afrodescendentes e
tradicionais, sob a perspectiva antropologica e constitucional.

JUSTIFICATIVA:

A disciplina possibilitard ao académico conhecer e compreender a diversidade cultural de
diferentes territérios e sua importincia, especialmente a cultura dos povos indigenas,
compreendendo aspectos artisticos e politicas piiblicas a eles aplicadas, através da
interdisciplinaridade com direitos humanos.




o UNIFAMA 2

Faculdade de Colider — FACIDER-UNIFAMA
UNIFAMA Mantida pela UNIFAMA -Uniao das Faculdades de Mato Grosso

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1° Bimestre:

Legislagdo nacional. Politica do estado sobre cultura afro-brasileira, antropologia, diversidade e
etnocentrismo. A geopolitica da sociedade indigena nos Estados.

2° Bimestre

Arte indigena e linguagem visual. Politica e propostas pedagogicas nas escolas indigenas.
Cultura afro-brasileira nos seus aspectos historicos e culturais. Povos indigenas e os direitos
humanos.

PROPOSTA METODOLOGICA:
Aulas tedricas; aulas expositivas com base no dialogo constante; Discussdao sobre videos e

matérias acerca da disciplina; Estudos dirigidos em sala de aula.
Recursos Didaticos e Tecnologicos

Projetor multimidia;

Computador;

Conteudo impresso, quando for o caso.

Proposta de Avaliacdo do Processo de ensino e Aprendizagem:

Do Ensino

» Pela observagdo do grau de interesse dos alunos no aprendizado;
« Pela capacidade de articulagdo entre a teoria e a prética dos procedimentos propostos;
« Pelo acompanhamento nas resolugdes dos exercicios e nas atividades propostas;

« Pela avalia¢ao do docente.

Da aprendizagem
Atividade I: Aplicagdo de prova individual (equivalente a 100% da nota);

Atividade II: Avaliagdo formativa: Através da aplicagdo de exercicios, estudos de casos, testes
individuais e/ou em grupos (equivalente a 100 % da nota)

Atividade IIT: Prova Individual, (equivalente a 100% da nota)

Observacio: Média Final: média aritmética da Atividade I+ Atividade II + Atividade III
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