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DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO I

CARGA HORARIA: 60 HORAS

PROFESSOR: CAMILA MUSETI BEZERRA

SEMESTRE: 2025/2

EMENTA

Estudo das normas gerais de prote¢ao ao trabalho. Analise dos principios, fontes e estrutura do
Direito do Trabalho. Compreensdo da relagdo de emprego e dos direitos fundamentais do
trabalhador. Introdu¢@o ao Direito do Trabalho: Conceito, autonomia e fungao social; Evolugao
historica; Fontes materiais e formais. Principios do Direito do Trabalho: Principios da prote¢do,
da continuidade, da primazia da realidade, da norma mais favoravel, da condi¢do mais
benéfica. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego: Elementos caracterizadores; Empregado e
empregador; Trabalhador auténomo, eventual, avulso, estagidrio e intermitente. Contrato de
trabalho: Conceito, requisitos e classificagdo; Modalidades; Contrato por prazo determinado e
indeterminado; Nulidade e efeitos. Alteragdo e interrupg¢do do contrato de trabalho: Alteragoes
licitas e ilicitas; Suspensdo e interrupgdo do contrato. Jornada de trabalho: Dura¢ao normal;
Horas extras; Compensagdo; Banco de horas; Intervalos. Salario e remuneragdo: Conceito,
espécies e natureza juridica; Protegdo ao salario; Parcelas salariais e ndo salariais.

OBJETIVO:
Compreender os principios e fundamentos do Direito do Trabalho, bem como os

direitos e deveres decorrentes do contrato de trabalho, a partir da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT) e da Constituigdo Federal.

JUSTIFICATIVA: Compreensdo da organizacdo e gestdo das relagdes de trabalho. Conceitos,
principios e aplicagdo pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1° Bimestre:

1. Conceito. Principios do Direito do Trabalho.

2. Contrato de Trabalho e Relagdo de Emprego. Sujeitos da Relagao de Emprego: Empregado ¢
Empregador.

3. Direito Individual do Trabalho.

4. Funcdo Social do Contrato de Trabalho e Contrato de Trabalho. Contratos afins.
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2° Bimestre:

5. Salario e remuneragao.

6. Duragio do Trabalho. Periodos de descanso.
7. Estabilidade.

8. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

9. Regulamentagdes especiais.

PROPOSTA METODOLOGICA:

. Aulas expositivas, com intera¢ao dos discentes;

. Elaboragio e apresentagdo de pesquisas trabalhos e apontamentos sobre os temas
propostos;

. Atividades como leitura de acordaos, legislacdo ¢ materiais complementares;

. Responder a questionamentos acerca do tema proposto e o seu enquadramento na tematica

explanada no decorrer das aulas.

Recursos Didaticos e Tecnologicos

- Textos complementares; livros, artigos.

- Consultas nos sites do TRT23 e TST, e ainda, demais Tribunais para ciéncia dos
entendimentos adotados; sites juridicos, etc.

Proposta de Avaliagio do Processo de ensino e Aprendizagem:

Do Ensino
. Pela observacdo do grau de interesse dos alunos no aprendizado;
. Pela capacidade de articulagao entre a teoria e a pratica dos procedimentos propostos;
. Pelo acompanhamento nas resolugoes dos exercicios e nas atividades propostas;
. Pela avaliag@o do docente.

Da aprendizagem
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Atividade I: Aplicacdo de prova individual (equivalente a 100% da nota);

Atividade II: Avaliacao formativa: Através da aplicacdo de exercicios, estudos de casos, testes
individuais e/ou em grupos (equivalente a 100 % da nota)

Atividade III: Prova Individual, (equivalente a 100% da nota)

Observag¢ao: Média Final: média aritmética da Atividade I + Atividade II + Atividade 111
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