
PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO I

CARGA HORARIA: 60 HORAS

PROFESSOR: CAMILA MUSETI BEZERRA

SEMESTRE: 2025/2

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1° Bimestre:

JUSTIFICATIVA: Compreensao da organiza^ao e gestao das relates de trabalho. Conceitos, 
principios e aplica^ao pratica.
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OBJETIVO:
Compreender os principios e fundamentos do Direito do Trabalho, bem como os 

direitos e deveres decorrentes do contrato de trabalho, a partir da Consolida?ao das Leis do 
Trabalho (CLT) e da Constitui^ao Federal.
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1. Conceito. Principios do Direito do Trabalho.
2. Contrato de Trabalho e Rela^ao de Emprcgo. Sujeitos da Rcla^ao de Emprcgo: Empregado c 
Empregador.
3. Direito Individual do Trabalho.
4. Fun(?ao Social do Contrato de Trabalho e Contrato de Trabalho. Contratos afins.

EMENTA
Estudo das nonnas gerais de prote^ao ao trabalho. Analise dos principios, fontes e estrutura do 

Direito do Trabalho. Compreensao da rela^ao de emprego c dos direitos fundamentais do 
trabalhador. Introdu^ao ao Direito do Trabalho: Conceito, autonomia e funt^ao social; Evolu^ao 
historica; Fontes materials e formais. Principios do Direito do Trabalho: Principios da prote(;ao, 
da continuidadc, da primazia da realidadc, da norma mais favoravcl, da condi^ao mais 
benefica. Rela(?ao de trabalho e rela^ao de emprego: Elementos caracterizadores; Empregado e 
empregador; Trabalhador autonomo, eventual, avulso, estagiario e intermitente. Contrato de 
trabalho: Conceito, requisites e classifica^ao; Modalidades; Contrato por prazo determinado e 
indeterminado; Nulidade e efeitos. Altera^ao e interrup^ao do contrato de trabalho: Altcra^oes 
licitas e ilicitas; Suspensao e interrup^ao do contrato. Jornada de trabalho: Dura^ao normal; 
Horas extras; Compensa^ac; Banco de horas; Intervalos. Salario e remunera?ao: Conceito, 
especies e natureza juridica; Prote^ao ao salario; Parcelas salariais e nao salariais.



2° Bimestre:

PROPOSTA METODOLOGICA:

Aulas expositivas, com intera(?ao dos disccntes;

apresenta^ao de pesquisas trabalhos e apontamentos sobie os ternasElabora^ao e

propostos;

Atividades como leitura de acordaos, legisla^ao e materials complcmentarcs;

Recursos Didaticos e Tecnoldgicos

Textos complementares; livros, artigos.

ainda, demals Tribunals para ciencia dos

Proposta de Avalia^ao do Processo de ensino e Aprendizagem:

Do Ensino

Da aprendizagem

Consultas nos sites do TRT23 e TST, e 
entendimentos adotados; sites juridicos, etc.
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5. Salario e remunera(?ao.
6. Dura$ao do Trabalho. Periodos de descanso.

7. Estabilidade.
8. Fundo de Garantia por Tempo de Servi^o.

9. Regulamenta^oes especiais.
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Pela observa^ao do grau de interesse dos alunos no aprendizado;
Pela capacidade de articula^ao entre a teoria e a pratica dos procedimentos propostos, 
Pelo acompanhamento nas resolu^oes dos exercicios e nas atividades propostas, 
Pela avalia^ao do docente.

• Responder a questionamentos acerca do tema proposto e o seu enquadramento na tematica 

explanada no decorrer das aulas.



Atividade III: Prova Individual, (cquivalentc a 100% da nota)

Observa^ao: Media Final: media aritmetica da Atividade I + Atividade II + Atividade III

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar

Atividade II: Avalia^ao formativa: Atraves da aplica^ao de exercicios, estudos de casos, testes 
individuals e/ou em grupos (equivalente a 100 % da nota)

MOTA, Vinicius. Direito do trabalho. 1. cd. Sao Paulo: Ridcel, 2022. E-book. Disponivcl cm: 
https://plataforma.bvirtual.com.br/Accrvo/Publicacao/209324 . Acesso em: 08 julh. 2025.
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Atividade I: Aplica^ao de prova individual (equivalente a 100% da nota);

BENATTO, Pedro Hcnrique Abreu. Direito do trabalho. 1. ed. Sao Paulo: Ridecl, 
2022. E-book. Disponivcl cm: https://plataforma.bvirtual.com.br/Accrvo/Publicacao/203726 . 
Acesso cm: 08 julh. 2025.

I SOUZA, Fabiano Coelho de; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Consolida^ao das leis do 
I trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Rideel, 2020. E-book. Disponivcl em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/188346 . Acesso cm: 08 julh. 2025.

ALMEIDA, Andre Luiz Paes de. Direito do trabalho material, processual e legisla^ao 
especial. 17. cd. Sao Paulo: Rideel, 2017. E-book. Disponivcl em: 
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174279 . Acesso em: 08 julh. 2025.

BARBOZA, Heloisa Helena; MELLO, Cleyson de Moraes; SIQUEIRA, Gustavo 
Silveira. Direito do trabalho: o futuro do direito. 1. ed. Rio de Janeiro: Processo, 
2022. E-book. Disponivcl em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/205043 . 
Acesso em: 08 julh. 2025.

SUPIONI, Adriana Jardim Alexandre. O direito do trabalho como sistema imunologico da 
sociedade. Belo Horizonte, MG: Dialetica, 2024. E-book. Disponivel em: 
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213820 . Acesso em: 08 julh. 2025.

XIMENES, Antonia de Maria. Alem do limite: reflexoes sobre a dispensa discriminatoria de 
trabalhadores doentes no direito do trabalho. Belo Horizonte, MG: Dialetica, 2024. E-book. 
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213808 . Acesso em: 08 
julh. 2025.

BENATTO, Pedro Henrique Abreu. Direito do trabalho aplicado. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Rideel, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Accrvo/Publicacao/213420 . Acesso em: 08 julh. 2025.
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ASSINATURA DO COORDENADOR:
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ASSINATURA DO PROFESSOR:


