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JUSTIFICATIVA:

Compreender, interpretar e avaliar os diversos tipos societarios, tendo por base uma visao critica 
do fenomeno societario como agente econdmico de circula^ao de riquezas, incluindo uma 
analise do novo Direito da Empresa, com base nas disposi^oes do Codigo Civil de 2002, bem 
como, analisar de forma pratica as sociedades existentes e utilizadas de acordo com o 
ordenamento juridico brasileiro.

EMENTA:
Estudo da tcoria geral da empresa e do empresario. Analise dos institutos fundamentais do 
Direito Empresarial, dos contratos mcrcantis e dos titulos de credito. Direito Empresarial: 
Evolu(?ao historica e fontes; Principios fundamentais; Atos de comercio. Teoria da empresa: 
Conceito e requisitos; Empresario individual e sociedade empresaria; Capacidade e registro. 
Estabelecimento empresarial: Nome empresarial; Aviamento; Prote^ao da clientela e 
concorrencia desleal. Sociedades empresarias: Especies societarias; Constitui^ao e 
responsabilidade; Sociedade simples e limitada. Desconsidera^ao da personalidade juridica no 
Direito Empresarial: Teoria maior e menor; Fraude e abuso.

OBJETIVO:
Compreender os fundamentos do Direito Empresarial, analisando a teoria da empresa, os 
empresarios, os institutos de registro, os livros mercantis e os institutos fundamentais das 
sociedades empresarias.

1. Forma de constitui^ao das sociedades privadas 1.1 Elemcntos Contratuais; 1.2 Sociedade 
Simples e empresarias; 1.3 Sociedades nao personificadas 1.3.1 Sociedade em Comum 1.3.2 
Sociedade cm conta de Participa^ao 1.4 Sociedades Personificadas 1.4.1 Ato constitutive 1.4.2 
Contrato Social 2. Sociedade Simples 2.1 Noldes preliminares; 2.2 Responsabilidade dos socios;
2.3 Administra^ao; 2.4 Delibera^ao dos socios; 2.5 Responsabilidade do administrador; 2.6 
Resolu^ao da sociedade em rela^ao a um socio; 2.7 Liquida^ao de quotas de socio em rela^ao a 
dissolu^ao parcial; 2.8 Dissolu^ao total 3. Sociedade em Nome Coletivo 3.1 No^oes 
Preliminares; 3.2 Responsabilidade dos Socios; 3.3 Administra^ao; 4. Comandita Simples 4.1 
Noldes Preliminares 4.2 Responsabilidade dos Socios 4.3 Contrato Social 5. Sociedade Limitada
5.1 Conceito. Nogdes gerais. Historico. Caracteristicas 5.2 Constituigao 5.3 Capital 5.4 |



Recursos Didaticos e Tecnoldgicos

• Pela capacidade de articulaQao entre a teoria e a pratica dos procedimentos propostos;

• Pelo acompanhamento nas resolu^oes dos exercicios

• avalia^ao do docente.

Projetor 

multimidia;

Computador;

Quadro branco.
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Da aprendizagem

Atividade I: Aplica^ao de prova individual (equivalente a 100% da nota);

PROPOSTA METODOLOGICA:
Aulas tcoricas; aulas expositivas dialogadas; estudos dirigidos em sala de aula e debates.

e nas atividades propostas; Pela

Administraqao 5.5 Transforma^ao da sociedade limitada em atividade empresaria individual e 
vice versa 5.6 Dissolu^ao: 5.7 Principios gerais; 5.8 Causas de dissolu^ao; 5.9 Retirada ou 
exclusao de socio; 5.10 Liquida^ao; 5.11 Partilha 6. Sociedade por Aqocs 6.1 No^oes gerais 6.2 
Origem e desenvolvimento historico 6.3 Modos e formas de constitui^ao. Ato constitutive 6.4 
Denomina^ao. Objeto. Duraqao 6.5 Mercado de Capital 6.6 Comissao de Valorcs Mobiliarios 6.7 
Orgaos. Assembleia Geral: conceito, especies, atribui^oes, convoca^ocs, constitui^ao, 
delibera^ao. Competencia. Diretoria: condi(;6es para o exercicio da fun?ao de diretor. Direitos e 
deveres do Diretor. Sua responsabilidade civil e criminal. Conselho fiscal: Constitui^ao, direitos 
e deveres, responsabilidade civil e comercial e seus membros 6.8 Capital. Forma^ao. Avalia^ao 
dos bens. Fixa^ao, aumento, diminui^ao ou redu^ao; Patrimonio. 6.9 A(;des. Diferentes especies. 
Aquisi<?ao, reembolso, resgate conserva^ao e registro; 6.10 A^des preferenciais. Defini^oes. 
Tipos. Voto plural 6.12 Bonus de Subscriqao 6.13 Comercial Papers 6.15 Balance. Contas de 
lucros e perdas 6.16 Exercicio social 6.17 Dividendos 6.18 Dissolucao 6.19 Principios gerais 
6.20 Causas de dissolucao; 6.21 Retirada ou exclusao de socio 6.22 Liquidacao 6.23 Partilha. 7. 
Sociedades coligadas. Controladoras e controladas 7.1 Grupo de Sociedade 8. Sociedades em 
Comandita por a^oes; 8.1 No^oes gerais. Historico. Caracteristicas 8.2 ConstituiQao 8.3 Capital 
9. Fusao. Incorporacao, transformacao e cisao;
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Proposta de Avaliacao do Processo de ensino e Aprendizagem:

Do Ensino
• Pela observacao do grau de interesse dos alunos no aprendizado;



Bibliografia Basica

.br/Accrvo/Publicacao/206121.

ASSINATURA DO PROFESSOR:

ASSINATURA DO COORDENADOR:
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Atividade 11: Avalia^ao formativa: Atraves da aplica^ao de exercicios, estudos de cases, testes 

individuals e/ou em grupos (equivalente a 100 % da nota)

Atividade HI: Prova Individual, (equivalente a 100% da nota)

Observa^ao: Media Final: media aritmetica da Atividade I + Atividade II + Atividade III
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