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CURRÍCULO RESUMIDO 

 

Nome: Mônica Picolo  

Naturalidade: Brasileira. 

Formação Acadêmica: Bacharela em Administração pela União das Faculdades de 

Alta Floresta. Pós-graduada em Gestão de Pessoas e Docência do Ensino Superior com 

ênfase em EAD.  

 
Atividade acadêmica: Foi coordenadora dos cursos de Ciências Contábeis e 

Administração da Faculdade de Ciências Sociais de Guarantã do Norte, atual Faculdade 

de Guarantã do Norte – UNIFAMA. Permaneceu como membro da Comissão Própria 

de Avaliação (CPA) por muitos anos e permanece na CPA da Faculdade de Colíder 

desde 2022. Foi coordenadora do Programa de Iniciação Científica. 
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APRESENTAÇÃO 
  
 A Faculdade de Colíder – UNIFAMA com seu crescimento continuo contribui 

direta e indiretamente com a sociedade local e regional, fundada no ano de 1999, tem 

como premissa a formação e capacitação de pessoas, empreendedoras e educadoras, 

nos cursos de licenciatura, bacharelado e tecnólogo. Os trabalhos realizados são de 

grande envergadura, pois é através da educação que se forma e muda um povo, em 

especial em nossa região local e regional de pleno desenvolvimento socioeconômico, 

ainda se tem muito a crescer e expandir, assim como contribuir para nosso imenso 

Brasil, dessa forma a UNIFAMA mais uma vez vem cumprir seu papel social e 

implementa o curso de Administração na IES em questão.  

 O futuro será de ação, baseada no planejamento anterior assim definido pelo 

PPC - Projeto Político Pedagógico de Curso Administração, PDI - Plano de 

desenvolvimento Institucional e PPI - Projeto Pedagógico Institucional e demais 

regulamento da IES. Tendo como premissa o comprometimento a seriedade o 

compromisso, utilizando-se uma gestão participa entre os docentes, acadêmicos, 

técnico administrativo e sociedade, assim como uma harmonia entre os pares que 

formam a Estrutura Administrativa da Faculdade.  

 O Plano de ação aqui proposto servirá para traçar metas e atingir resultados com 

grau de excelência, medidos por toda conjuntura da CPA - Comissão Própria de 

Avaliação da IES, assim como as avaliações externas INEP, MEC.   

 Dessa forma apresento o perfil de um líder para alcançar os resultados 

almejados. 

 
 
 
1. PERFIL DO COORDENADOR 

  
 A coordenação do Curso de Administração da Faculdade de Colíder, está sob a 

responsabilidade do Professora Monica Picolo desde o início do ano de 2022 com a 

Portaria n°02/2022. 

 A coordenação do curso é o profissional responsável pelas ações que sustentem 

um trabalho em equipe, através de uma gestão acadêmica participativa, que não trate 

apenas de administrar pessoas, mas de administrar com as pessoas.  A Faculdade 

de Colíder - FACIDER, no exercício de suas atividades, necessita contar com pessoas 

proativas, responsáveis, dinâmicas, inteligentes, com habilidades para resolver 

problemas, tomar decisões. Nessa perspectiva, o coordenador é o profissional que deve 
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identificar as necessidades dos professores, e com eles encontrar soluções que 

priorizem um trabalho educacional de qualidade. 

 O coordenador do curso deve ir além do conhecimento teórico, pois para 

acompanhar o trabalho pedagógico e estimular os professores é preciso percepção e 

sensibilidade para identificar as necessidades dos alunos e professores, tendo que se 

manter sempre atualizado, buscando fontes de informação e refletindo sobre sua 

prática. 

 Entre as diversas atribuições do coordenador está o acompanhamento do 

trabalho docente, sendo ele o responsável pela conexão entre os envolvidos na 

comunidade educacional. A questão do relacionamento entre o coordenador e o 

professor é um fator crucial para uma gestão democrática e, para que isso aconteça 

com estratégias bem formuladas, o coordenador deve manter seu foco. O coordenador 

precisa estar sempre atento ao cenário que se apresenta a sua volta valorizando os 

profissionais da sua equipe e acompanhando os resultados. 

 A atuação do coordenador do curso deve primar pela excelência considerando, 

em uma análise sistêmica e global, os aspectos diretamente relacionados à gestão do 

curso, à relação com os docentes e discentes, e sua representatividade nos colegiados 

superiores da instituição. 

 
1.1 ATUAÇÃO DO COORDENADOR 

 Compete ao coordenador administrar o curso de maneira que viabilize o 

processo educacional a que se propõe, com atribuição de carga horária satisfatória para 

a execução das atividades pertinentes à função, sendo elas de assessoramento 

pedagógico ao professor, orientação didático-pedagógica ao discente, planejamento e 

execução das políticas educacionais do curso, supervisão das atividades extraclasse, 

assim como a elaboração e despacho de documentos oficiais e normatizadores, sempre 

em consonância com as políticas institucionais e com a legislação pertinente, bem como 

em sintonia com o Colegiado do Curso. 

 Com o intuito de obter excelência e consistência na qualidade da proposta 

educacional, a coordenação do curso, em linhas gerais, tem como atribuições: 

a) a articulação da comunidade acadêmica e técnico administrativa (docentes, 

discentes, funcionários técnico-administrativos, direção acadêmica, direção geral, etc.); 

b) a articulação do curso e da Faculdade de Colíder - FACIDER com o cenário 

empresarial da área de saúde nas esferas federal, estadual e municipal; e 
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c) a coordenação e fomento de atividades acadêmicas do curso de forma inter e 

transdisciplinar, bem como, correlacionadas com as demais áreas de atuação de ensino 

superior da Faculdade de Colíder – FACIDER.  

 As atividades do coordenador estão diretamente interrelacionadas e são 

flexíveis, tendo como principal objetivo cumprir e alcançar de forma adequada os 

objetivos gerais do curso. 

Além de participar e presidir as reuniões do colegiado do curso são também atribuições 

do Coordenador: 

a) representar o curso junto aos demais órgãos da Faculdade com direito a voto; 

b) convocar e presidir as reuniões do respectivo colegiado; 

c) supervisionar e fiscalizar a execução das atividades programadas pelo 

colegiado, inclusive a assiduidade docente; 

d) apresentar o relatório anual das atividades do curso a ser submetido à Diretoria; 

e) sugerir ao Conselho Superior - CONSU a contratação ou dispensa de 

professores e pessoal técnico-administrativo, que diga respeito à sua Coordenação; 

f) exercer ação disciplinar no âmbito de sua jurisdição; 

g) distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensão a docentes, respeitadas as 

cargas horárias e as especialidades; 

h) exercer atividades de supervisão dos cursos cuja maioria das disciplinas se ache 

vinculada ao seu respectivo curso; e 

i) exercer as demais atribuições que em razão da natureza recaiam no domínio de 

sua competência. 

 A Coordenação Acadêmica do Curso de Administração é feita mediante 

contratação de profissionais da área pelo regime de trabalho da CLT - Consolidação das 

Leis Trabalhistas. 

 A Faculdade de Colíder - FACIDER tem por norma que os coordenadores sejam 

aqueles profissionais com vínculos em regime de tempo integral, portadores de 

experiência profissional acadêmica e não acadêmica compatível com as funções. 

Avalia-se ainda o potencial interdisciplinar dos docentes, dando preferência àqueles de 

maior adequação neste quesito, para ocuparem as funções de coordenação. 

 Para melhor desempenho e atendimento às atividades acadêmicas do curso, o 

coordenador pode ser auxiliado por um professor coordenador de estágios, por um 

professor coordenador de pesquisa e extensão, e um professor coordenador de 

atividades práticas, para que sejam distribuídas as atividades atingindo assim as 

expectativas da direção da IES, onde sempre busca a melhoria do ensino superior.  
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1.2 Divisão De Tarefas 

 
a) Órgãos executivos: 

• Diretoria Acadêmica 

• Coordenação Adjunta 

• Coordenação de Investigação Científica, Pós-Graduação e Extensão 

• Diretoria Administrativo Financeira / Suporte em Informática 

 
b) Órgãos de apoio 

• Secretaria da Coordenação de Curso 

• Programa de Atendimento ao Discente (PADI) 

• Secretaria Acadêmica 

• Ouvidoria 

 
c) Grupos de trabalho / comissões / bancas de docentes, discentes, técnicas ou 

mistas que tratam de temas específicos 

• O NDE poderá solicitar implantar Grupo de Trabalho ou Comissão Própria de 

Avaliação, de Interdisciplinaridade; de Avaliação Integrada etc. 

•  Corpo Docente 

 
d) Órgãos de acompanhamento, consolidação e de atualização do Projeto 

Pedagógico do Curso 

• Núcleo Docente Estruturante (NDE) 

• Órgão deliberativo 

• Colegiado de Curso 


